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REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W NOWEJ SOLI
z dnia ./4. ./oaz.dqz/.t’.c.ﬂ.z!éﬁ..zols r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015r. poz.
355 ze zm." postanawia sie, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogolne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Nowej Soli, zwanej dalej
,Komendg”, okreslajacy:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) organizacj¢ kierowania;
3) zakres zadan komdrek organizacyjnych Komendy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy
Komendanta Powiatowego Policji w Nowej Soli, zwanego dalej ,,Komendantem”, przy pomocy
ktérej wykonuje on na obszarze powiatu nowosolskiego, zwanego dalej ,,powiatem”, zadania
Policji w sprawach ochrony bezpieczenstwa oséb oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, okreslone w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

2. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
szczegbétowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend, komisariatéw i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

3. Szczegbtowy sposdb realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz podwiadnych
okreslajg przepisy w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

4. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Nowej Soli przy ul. Pétnocnej 2.

§ 3. 1. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedzialku do pigtku rozpoczyna si¢
o godzinie 7.30 i konczy o godzinie 15.30 lub zgodnie z rozktadem czasu stuzby policjantow
i czasu pracy pracownikéw okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Policjanci i pracownicy sa obowiazani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

3. Przerwanie stuzby lub pracy wymaga zgody bezposredniego przetozonego i potwierdzenia
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 4. 1. Przyjmowanie obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w Komendzie odbywa si¢
od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 do 15.30.

2. Komendant lub jego zastepca przyjmuja obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w srody
w godz. 10.00 — 16.00.

3. W przypadku, gdy $roda jest dniem wolnym od pracy, przyjmowanie obywateli
w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 odbywa si¢ w najblizszy dzien powszedni.

§ 5. Komendantowi podlega Komendant Komisariatu Policji w Kozuchowie, jednostki
organizacyjnej Policji funkcjonujacej na obszarze powiatu, zwanej dalej ,,Komisariatem”.

D" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2015 r. poz. 529, 1045, 1066,
12171 1268.



ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. Ustala si¢ nastepujgca strukture organizacyjna Komendy:

1) kierownictwo:
a) Komendant,
b) I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;

2) komoérki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydzial Kryminalny, )
b) Wydziat Dochodzeniowo — Sledczy;

3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji,
b) Wydzial Ruchu Drogowego,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;

4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalno$¢ Policji w  zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym, zwanej dalej ,,stuzba wspomagajgcg”
a) Zespot Kadr i Szkolenia,
b) Zespot do spraw Prezydialnych,
¢) Zespot Finansow i Zaopatrzenia,
d) Zespot do spraw Lacznoscei i Informatyki,
) Zesp6t Ochrony Informacji Niejawnych.

ROZDZIAL 3
Tryb kierowania w Komendzie

§ 7. 1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastgpcy Komendanta Powiatowego
Policji, kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy, policjantéw i pracownikow
wyznaczonych do koordynowania realizacji zadan zespotow oraz policjantow i pracownikow
bezposrednio podleglych Komendantowi.

2. Komendant okresla zadania i kompetencje 1 Zastgpcy Komendanta Powiatowego Policji.

3. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach.

4. Komendant moze powotywa¢ nieetatowe zespoty do realizacji okreslonych zadan.

5. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje I Zastgpcy Komendanta Powiatowego
Policji, a w razie jego nieobecnosci inny wyznaczony przez niego policjant.

6. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 5, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

§ 8. 1. Komendant bezposrednio nadzoruje komorki organizacyjne Komendy wymienione
w § 6 pkt 2, pkt 3 lit. ¢ i pkt 4.

2. 1 Zastepca Komendanta Powiatowego Policji bezposrednio nadzoruje komorki
organizacyjne wymienione w § 6 pkt 3 lit. a —b oraz Komisariat.



§ 9. 1. Komorkg organizacyjng Komendy kieruje kierownik komorki organizacyjnej, przy
pomocy zastgpcdw, kierownikow komoérek organizacyjnych nizszego szczebla oraz bezposrednio
podlegtych policjantéw i pracownikow.

2. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy okresla szczegétowy zakres zadan podleglej
komorki organizacyjnej uwzgledniajacy jej strukture, zatwierdzany przez Komendanta.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy sporzadza karty opisu stanowisk pracy
lub opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych i pracowniczych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

4. Kierownika komoérki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie jego nieobecnosci
zastepca albo policjant lub pracownik wskazany przez tego kierownika.

5. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 4 obejmuje wykonywanie wszystkich zadan
kierownika komorki organizacyjnej Komendy, chyba, ze okreslit on inny zakres zastgpstwa.

6. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy moze powolywaé nieetatowe zespoly
do realizacji okreslonych zadan, w sktad ktérych moga wchodzi¢ policjanci i pracownicy
podlegtej mu komorki organizacyjne;j.

7. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy obowigzany jest stwarza¢ warunki
do sprawnej realizacji zadan stuzbowych, szkolenia i doskonalenia zawodowego oraz
ksztattowania wlasciwych postaw etycznych.

ROZDZIAL 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 10. Do zadan realizowanych przez wszystkie komorki organizacyjne Komendy, w zakresie
ich wlasciwosci, nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

2) wspdldziatanie komdrek organizacyjnych Komendy przy wykonywaniu zadan,
w szczegdlnosci poprzez dokonywanie uzgodnien, przedstawianie opinii, udost¢pnianie
materiatow i informacji, prowadzenie spraw o charakterze interdyscyplinarnym oraz
opracowywanie wspolnych stanowisk w okreslonych sprawach;

3) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komorek organizacyjnych Komendy oraz
Komisariatowi;

4) organizowanie i prowadzenie lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw
i pracownikow Komendy i Komisariatu;

5) upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narz¢dzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy i Komisariatu;

6) opracowywanie analiz, informacji oraz innych materiatow;

7) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz opracowywanie i opiniowanie projektow
aktow prawnych;

8) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych;

9) uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

10) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

11) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach i umowach o wspotpracy;

12) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w komoérce organizacyjnej Komendy;

13) obstuga kancelaryjno — biurowa;

14) realizacja zadan zwigzanych z planowaniem strategicznym oraz z zapewnieniem
funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej.



§ 11. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych ~ w zakresie  rozpoznawania,
zapobiegania 1 zwalczania przestepczosci  kryminalnej, przestgpstw gospodarczych,
korupcyjnych, narkotykowych oraz przestepczosci pseudokibicow, a takze wykrywanie
i $ciganie sprawcow tych przestepstw;

2) prowadzenie dzialan operacyjnych w sprawach o przestepstwa najgrozniejsze, w tym:
zabbjstwa, rozboje z uzyciem broni palnej, seryjne zgwatcenia, handel ludzmi, handel
narkotykami, kradzieze samochodéw, dokonywane W zorganizowanych  grupach
przestepczych, a takze prowadzenie dziatan majacych na celu prawidtowe rozpoznanie
$rodowiska pseudokibicow;

3) prowadzenie przedsigwzie¢ zwigzanych ze stosowaniem techniki operacyjnej, przesylek
niejawnie nadzorowanych, zakupow kontrolowanych, operacji specjalnych i kontroli
operacyjnych;

4) ujawnianie i analizowanie nowych form przestepczo$ci, opracowywanie, upowszechnianie
i wdrazanie systemu przeciwdziatania przestgpstwom najgrozniejszym, wywolujacym
szeroki oddzwiek w spoteczenstwie;

5) prowadzenie wspolpracy z osobowymi zrédtami  informacji i rozbudowa sieci
kwalifikowanych zZrédet informacji;

6) prowadzenie poszukiwan osob ukrywajacych si¢ przed organami $cigania, poszukiwan osob
zaginionych, a takze identyfikacji nieznanych oséb i zwiok;

7) zapewnianie obiegu informacji o przestepstwach i ich sprawcach;

8) prowadzenie nadzoru instancyjnego nad Komisariatem;

9) inspirowanie przeksztalcen organizacyjnych stuzby kryminalnej  zwigkszajacych
efektywno$¢ jej dziatania;

10) analizowanie stanu wyposazenia specjalistycznego stuzby kryminalnej i sygnalizowanie
potrzeb w tym zakresie;

11) realizowanie zadan wynikajacych z przygotowan obronnych Komendy, pozostajgcych
w zakresie wiasciwosci wydziatu;

12) realizowanie zadan zlecanych przez sady i prokuratury w zakresie merytorycznej
wiasciwosci Wydziatu;

13) monitorowanie i analizowanie zagrozen przestepczoscia  kryminalng, gospodarcza
i korupcyjng oraz diagnozowanie i prognozowanie jej rozwoju, a takze wypracowywanie
metod i form przeciwdzialania tego typu przestepczosci;

14) dokonywanie okresowych ocen pracy operacyjnej prowadzonej w Wydziale;

15) realizowanie zadafh przy wspoipracy z wiasciwg merytorycznie komorka organizacyjna
Komendy Wojewddzkiej Policji w Gorzowie Wielkopolskim, zwanej dalej ,,Komendg
Wojewddzka Policji”, w przedmiocie:

a) wnioskowania o objgcie nadzorem instancyjnym spraw operacyjnych o duzym stopniu
trudnosci,

b) przekazywania informacji przydatnych do zapobiegania, rozpoznawania i wykrywania
przestepstw,

¢) przekazywania niezbednych danych do opracowan i analiz,

d) zadan i czynnosci zlecanych przez wilasciwg merytorycznie komorke organizacyjna
Komendy Wojewodzkiej Policji;

16) prowadzenie przedsiewzigé¢ zwigzanych z cyberprzestepczoscig.



§ 12. Do zadan Wydziatu Dochodzeniowo — Sledczego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie postgpowan przygotowawczych i sprawdzajacych oraz wykonywanie czynnosci
procesowych w zakresie powierzonym do wykonania przez prokuratur¢ i sad, w tym
o przestepstwa korupcyjne i gospodarcze oraz zwigzane z cyberprzestepczoscia;

2) analizowanie zagrozenia i struktury przestgpczosci gospodarczej i korupcyjnej oraz
podejmowanie na tej podstawie dziatan zmierzajacych do poprawy skutecznosci ujawniania
1 Scigania sprawcow tych przestepstw;

3) przejmowanie do prowadzenia postgpowan  przygotowawczych  prowadzonych
przez Komisariat;

4) prowadzenie postepowan w sprawach nieletnich;

5) dokonywanie biezacych analiz zjawiska przestepczosci i demoralizacji nieletnich w celu
okreslenia jej rozmiaréw, struktury, uwarunkowan i kierunkéw rozwoju oraz dziatan
skierowanych na jego ograniczenie;

6) inicjowanie i organizowanie dziatan w zakresie identyfikacji osob;

7) poszukiwanie, ujawnianie i zabezpieczanie $ladow kryminalistycznych na miejscach
zdarzen, ich ocenianie i typowanie do badan, a takze ustalanie innych okolicznosci
wskazujacych na rodzaj i charakter zdarzenia oraz jego sprawce;

8) wykonywanie niezbednej dokumentacji fotograficznej;

9) przeprowadzanie wywiadéw daktyloskopijnych oraz wstepnej eliminacji na podstawie
ujawnionych sladéw;

10) pomoc w pobieraniu materialéw poréwnawczych od swiadkéw i 0séb podejrzanych;

11) ujawnianie, zajmowanie i zabezpieczanie przychodéw z dziatalnosci przestepcze;j;

12) wprowadzanie do rejestrow, RSD i systemdéw informatycznych Policji danych dotyczacych
0s6b, miejsc, przedmiotéw oraz przestepstw;

13) dokonywanie cotygodniowych analiz splywu dokumentéw statystycznych oraz
kontrolowanie wskaznikéw zalegtosci;

14) prowadzenie magazynu dowodow rzeczowych i nadzér nad tym zagadnieniem;

15) przyjmowanie, rozpatrywanie i zalatwianie skarg i wnioskow kierowanych do Komendy
oraz Komisariatu;

16) prowadzenie ewidencji oraz sporzadzanie zestawien sprawozdawczych i analiz, dotyczgcych

problematyki skarg, wnioskow oraz petycji.

§ 13 . Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczego6lnosci:

1) inicjowanie i organizowanie dziatan zmierzajgcych do tworzenia modelowych rozwigzan
w zakresie prewencji, propagowanie sposobdw ograniczania oraz zapobiegania popetnianiu
przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym, budowanie i wdrazanie
programéw profilaktycznych oraz monitorowanie ich skutecznosci;

2) edukacja spotecznosci lokalnej w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymania porzadku
i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udziatu w przedsigwzigciach profilaktycznych
podejmowanych w powiecie;

3) wykonywanie zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, demoralizacji
i przestepczosci nieletnich oraz podejmowanie dziatan na rzecz oséb maloletnich;

4) ujawnianie zjawisk sprzyjajacych popetianiu przestgpstw i wykroczen lub wptywajacych
negatywnie na bezpieczenstwo i porzadek publiczny, podejmowanie dziatan
zapobiegawczych poprzez stosowanie odpowiednich form i metod pelienia stuzby
adekwatnych do rodzaju zagrozen;



5) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia, kierowania wnioskow
o ukaranie do sadow;

6) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie dziatan w zakresie:

a) realizacji zadan patrolowo — interwencyjnych,

b) realizacji zadan przez dzielnicowych i kierownikéw dzielnicowych,

¢) wykorzystywania psow stuzbowych przeznaczonych do dziatan prewencyjnych,
d) bezpieczenstwa na wodach i terenach przywodnych,

e) bezpieczefistwa na obszarach kolejowych,

f) funkcjonowania i szkolenia nieetatowego pododdziatu Policji jednostki,

g) funkcjonowania nieetatowej grupy rozpoznania minersko- pirotechnicznego;

7) koordynacja stuzby zewnetrznej Komendy z podmiotami zewngtrznymi m.in. Straza
Graniczna, Straza Lesna, Straza Rybacka, Stuzba Ochrony Kolei, Strazami miejskimi,
i gminnymi, Zandarmeria Wojskowa, Wodnym Ochotniczym Pogotowiem Ratunkowym
i innymi;

8) realizowanie doprowadzen osob oraz wspotdziatanie w tym zakresie z wiasciwymi
komérkami organizacyjnymi Komendy Gtéwnej Policji, Komenda Wojewodzka Policji
oraz Komisariatem;

9) prowadzenie dziataf w zakresie kontroli legalnosci pobytu cudzoziemcéw na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej;

10) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o broni i amunicji;

11) planowanie i koordynowanie dziatan policyjnych zwigzanych z organizacjg imprez
masowych, zgromadzefi, protestow spotecznych oraz zabezpieczeniem miejsc pobytu i tras
przejazdu 0séb objetych ochrong, a takze przywracanie naruszonego porzadku publicznego;

12) planowanie, organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z zadaniami Policji
w warunkach Kkatastrof naturalnych i awarii technicznych oraz w czasie innych zdarzen
zagrazajacych bezpieczefistwu ludzi i Srodowiska;

13) planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan na terenie powiatu zabezpieczef
prewencyjnych, akcji, operacji policyjnych, a takze dziatan poscigowo- blokadowych;

14) realizowanie zadan z zakresu przygotowan jednostki Policji do dzialafh w warunkach sytuacji
kryzysowych oraz w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczefistwa panstwa
i w czasie wojny;

15) opracowywanie i aktualizacja dokumentacji alarmowej jednostki w celu sprawnego
alarmowania i osiagania wyzszych stanow gotowosci do dziatania w Komendzie
i Komisariacie.

§ 14. Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegolnosci:

1) wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczefistwo i porzadek w ruchu na drogach
publicznych i w strefach zamieszkania;

2) realizowanie zadan zwiazanych z likwidacjg ~skutkow zdarzen drogowych oraz
zabezpieczanie sladow i dowodow;

3) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczefistwa w ruchu drogowym, okreslanie tendencji
w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagroZzeniom w ruchu
drogowym;

4) edukacja mieszkancow, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci i miodziezy szkolnej
w zakresie bezpiecznego korzystania z drég i przeciwdzialania zagrozeniom w ruchu
drogowym;

5) kontrolowanie przestrzegania przez uczestnikow ruchu drogowego przepisow o ruchu
drogowym oraz przepisow dotyczacych przewozow drogowych oséb, rzeczy, zwierzat,
materiatéw szybko psujacych sie, materiatéw niebezpiecznych oraz czasu pracy kierowcow;



6) koordynowanie dziatan o zasiegu ponadpowiatowym w zakresie zabezpieczenia imprez na
drogach;
7) prowadzenie imiennego rejestru mandatéw karnych;
8) inspirowanie i koordynowanie programéw prewencyjnych na rzecz poprawy bezpieczefistwa
w ruchu drogowym;
9) opiniowanie projektow organizacji ruchu lub jej zmiany na drogach krajowych
i wojewddzkich;
10) prowadzenie pilotazy pojazdéw 0sob objetych szczegdlng ochrong;
11) kontrolowanie uzytkownikow drog oraz kierowanie ruchem,;
12) zabezpieczenie imprez, szczeg6lnie tych wykorzystujacych drogi w sposob szczegdlny;
13) prowadzenie gospodarki mandatowej w zakresie:
a) zapotrzebowania oraz rozliczania bloczkow mandatowych w Lubuskim Urzedzie
Wojewddzkim,
b) wydawania oraz rozliczania bloczkéw mandatowych policjantow,
¢) rozliczania odcinkéw mandatéw oraz bledow popelnianych przy ich wypehianiu
z Lubuskim Urzedem Wojewodzkim.

§ 15. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych nalezy

w szczegolnosci:

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo — informacyjne;j;

2) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

3) prowadzenie i biezgca aktualizacja strony internetowej Komendy;

4) wspétdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spolecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalne;j;

5) wspdbittworzenie oraz wspoluczestniczenie w realizacji programéw prewencji kryminalnej;

6) organizacja debat spolecznych i wspdtuczestniczenie w badaniach spotecznych
prowadzonych na potrzeby Komendy Wojewddzkiej Policji i innych jednostek
organizacyjnych Policji funkcjonujacych na obszarze wojewodztwa lubuskiego;

7) konsultacja i akceptacja wytwarzanych materiatéw (komunikatéw, materiatéw
fotograficznych, filmowych i dzwiekowych ) z Komendantem oraz prokuraturg pod katem
mozliwosci i zakresu ich rozpowszechniania;

8) udzielanie informacji Zespotowi Prasowemu Komendy Wojewddzkiej Policji o zaistniatych
wydarzeniach, mogacych pozostawaé w zainteresowaniu medidéw.

§ 16. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

1) wdrazanie polityki kadrowej Komendanta oraz wykonywanie zadan w ramach nadzoru
Komendanta nad jej realizacja;

2) opracowywanie projektow aktow prawnych Komendanta w sprawach kadrowych;

3) prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem stuzbowym policjantéw i stosunkiem pracy
pracownikow, dla ktorych przetozonym w sprawach osobowych jest Komendant;

4) organizowanie naboru do pracy w Komendzie;

5) organizowanie, koordynowanie i realizowanie postgpowania kwalifikacyjnego na wybrane
stanowiska stuzbowe w Policji zgodnie z ,,Ogdélnym trybem i zasadami przeprowadzania
postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji”;

6) zaopatrywanie w dokumenty stuzbowe policjantéw i pracownikéw Komendy;

7) koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z realizacjg procesu lokalnego doskonalenia
zawodowego W powiecie;

8) projektowanie i doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy i Komisariatu,
analizowanie i opiniowanie propozycji zmian w tym zakresie;



9) opracowywanie regulaminu Komendy oraz koordynowanie procesu opiniowania projektow
regulaminéw Komisariatu;

10) prowadzenie ewidencji oraz sporzgdzanie zestawien sprawozdawczych, dotyczacych
postepowan dyscyplinarnych i czynnosci wyjasniajacych;

11) wykonywanie zadah w zakresie stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz czynnosci
w zakresie ochrony przeciwpozarowej i medycyny pracy.

§ 17. Do zadann Zespotu do spraw Prezydialnych nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy kancelaryjno — biurowej i obiegu dokumentéw jawnych w komorkach
organizacyjnych Komendy oraz Komisariacie;

2) obshuga kancelaryjna i biurowa kierownictwa Komendy oraz komorek organizacyjnych
wymienionych w § 6 pkt. 3 lit. ¢ i pkt 4 lit. a — e, prowadzenie wymaganych rejestrow,
dziennikow, ewidencji;

3) obstuga prezydialna oraz protokotowanie narad, odpraw i spotkafi kierownictwa Komendy;

4) przyjmowanie i wysytanie przesylek;

5) udzial w czynnosciach zwigzanych z przekazywaniem agend komorek organizacyjnych
Komendy;

6) prowadzenie ewidencji i wydawanie delegacji stuzbowych;

7) wykonywanie zadan w ramach nadzoru Komendanta nad przestrzeganiem zasad pracy

kancelaryjne;j.

§ 18. Do zadan Zespotu Finanséw i Zaopatrzenia:

1) realizowanie zadan w zakresie zaopatrzenia materialowo-technicznego oraz gospodarki
kwatermistrzowskiej dla Komendy oraz Komisariatu, w ramach przyznanych $rodkow,
w zakresie: wyposazenia specjalnego, sprzetu techniki policyjnej i biurowej, sprzgtu
kwaterunkowego,  kulturalno-oswiatowego,  sportowego, zywnosciowego,  drukow
i formularzy;

2) prowadzenie gospodarki sprzgtem kwaterunkowym, zywnosciowym, techniki specjalnej
w zakresie:

a) prowadzenia ewidencji ilo$ciowej, numeryczne;j i jakosciowej,
b) wiasciwego uzytkowania i przechowywania,

c) obstugi, konserwacji i naprawy,

d) wycofania z eksploatacji;

3) dokonywanie analiz potrzeb sprzetowo — materiatowych i realizacja tych potrzeb;

4) realizacja zadan z zakresu dziatalnodci socjalnej;

5) uczestniczenie w przeprowadzanych inwentaryzacjach sktadnikow majatku rzeczowego
przekazanego jednostce do uzytkowania oraz udziat w postepowaniach wyjasniajacych do
ujawnionych inwentaryzacja réznic w stanie majatku;

6) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego i magazynu materialéow pednych, smarow
oraz materiatow i innych $rodkow;

7) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych dotyczacych prawa do lokali
mieszkalnych oraz naliczanie $wiadczen zwigzanych z prawem do lokalu;

8) planowanie, zaopatrywanie i kontrolowanie w odniesieniu do sprzetu transportowego
uzytkowanego przez Komende oraz Komisariat;

9) prowadzenie gospodarki  sprzgtem  transportowym, materialami  konserwacyjno-
remontowymi oraz materiatami pednymi i smarami;

10) prowadzenie ewidencji darowizn, sporzadzanie wnioskow i informacji o przyjetych
darowiznach oraz sporzadzanie meldunkow o otrzymaniu darowizn;

11) prowadzenie i ewidencjonowanie postgpowan wyjasniajacych z tytutu szkoéd wyrzadzonych



w mieniu Skarbu Panstwa, ktérego dysponentem jest Komenda Wojewddzka Policji;

12) realizacja zestawien i sprawozdan dotyczacych gospodarki sprzetem transportowym zgodnie
z zaleceniami komorki zaopatrujacej Komendy Wojewdédzkiej Policji;

13) przygotowywanie zrodtowych dokumentéw finansowych i ich kontrola pod wzgledem
merytorycznym, w celu przekazywania do Komendy Wojewodzkiej Policji;

14) analizowanie dziatan oszczg¢dno$ciowych realizowanych w Komendzie;

15) wykonywanie zadan i przedsigwzig¢ oraz obstuga w zakresie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

16) realizacja postgpowant wyjasniajacych zwiazanych z uszkodzeniami sprzetu Komendy oraz
Scista wspélpraca z towarzystwami ubezpieczeniowymi oraz z Wydziatem Gospodarki
Materialowo—Technicznej Komendy Wojewodzkiej Policji w  zakresie  szkdd
transportowych;

17) prowadzenie gospodarki mandatowej w zakresie przyjmowania wptat gotowki z natozonych
mandatow i odprowadzanie ich na konto Lubuskiego Urzedu Wojewodzkiego;

18) przygotowywanie projektéw porozumien w zakresie pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw
finansowych na Fundusz Wsparcia Policji;

19) sporzadzanie dokumentacji do wyptaty gratyfikacji urlopéw, przejazdéw raz w roku na
koszt Ministerstwa Spraw Wewngtrznych delegacji stuzbowych;

20) prowadzenie gospodarki transportowej w zakresie eksploatacji i garazowania sprzetu
transportowego oraz przesylanie sprawozdan w tym zakresie do Wydzialu Gospodarki
Materialowo — Technicznej Komendy Wojewddzkiej Policji;

21) merytoryczna obstuga w zakresie positkéw profilaktycznych, napojéow dla policjantéw
i pracownikéw, sporzadzanie wykazéw naleznosci za zywienie psow stuzbowych;

22) przekazywanie sprzgtu transportowego do stacji obstugi technicznej w zakresie napraw,
konserwacji, remontéw;

23) przeprowadzanie biezacych napraw i remontdw w obiektach uzytkowanych przez Komendg;

24) dbatosé o czystos¢ i estetyke w uzytkowanych obiektach;

25) nadzor nad sprzetem przeciwpozarowym i jego wiasciwym rozmieszczeniem,;

26) wprowadzenie oraz sporzadzanie miesigcznych sprawozdan z gospodarki materiatlow
pednych i smaréw dla Wydziatu Gospodarki Materialowo — Technicznej Komendy
Wojewddzkiej Policji;

27) administrowanie obiektami Komendy;

28) rozliczanie biezacych zaliczek przekazywanych przez Wydzial Finanséw Komendy
Wojewodzkiej Policji na wyptate delegacji.

§ 19. Do zadann Zespotu do spraw Lacznosci i Informatyki nalezy w szczego6lnosci:

1) organizowanie, eksploatowanie i techniczne utrzymanie istniejacych policyjnych systemow
tacznoscei i informatyki wykorzystywanych na obszarze dziatania Komendy, we wspotpracy
z wlasciwg komorka organizacyjng Komendy Wojewddzkiej Policji;

2) przyjmowanie zgloszen o uszkodzeniach systemow i urzadzen lacznosci i informatyki,
usuwanie usterek i awarii oraz dokonywanie konserwacji systeméw tacznosci i informatyki
na obszarze dziatania Komendy, we wspélpracy z wiasciwa komdrka organizacyjng
Komendy Wojewddzkiej Policji;

3) bezposredni udziat w rozwijaniu systemow tacznosci oraz wdrazaniu projektow
teleinformatycznych opracowywanych centralnie i lokalnie;

4) zapewnienie bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych na obszarze dziafania
Komendy;



5) realizacja zadan, w uzgodnieniu z whasciwa komorka organizacyjng Komendy
Wojewddzkiej Policji, w zakresie zaopatrzenia materialowo — technicznego w materiaty
i sprzet tacznosci i informatyki;

6) prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i materiatow eksploatacyjnych }acznosci
i informatyki Komendy i Komisariatu;

7) prowadzenie szkolefi uzytkownikéw w zakresie eksploatacji urzadzen i systeméw tacznosci
i informatyki;

8) sporzadzanie sprawozdan, zestawien i analiz na potrzeby Komendy i wiasciwej komorki
organizacyjnej Komendy Wojewddzkiej Policji;

9) przygotowywanie dokumentacji do rozliczania kosztow polgczen telefonicznych
w powierzonym zakresie;

10) realizacja Wytycznych Dyrektora Biura Lacznosci i Informatyki Komendy Giownej Policji
w sprawie standardow technicznych, uzytkowych oraz bezpieczenstwa, stosowanych
w Policji w zakresie informatyki w Komendzie i Komisariacie;

11) wprowadzanie danych do systemow policyjnych na podstawie dokumentow wytworzonych
w KSIP i SWD;

12) administrowanie strony internetowej oraz strony BIP Komendy;

13) administrowanie systemem kontroli dostgpu oraz monitoringu wewnetrznego Komendy.

§ 20. Do zadan Zespotu Ochrony Informacji Niej awnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie, w tym stosowania srodkow
bezpieczenstwa fizycznego, oraz organizacja i zapewnienie ochrony fizycznej obiektow
Komendy w celu uniemozliwienia osobom nieuprawnionym dostepu do informacji
niejawnych przetwarzanych w Komendzie;

2) zapewnienie w Komendzie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane
sa informacje niejawne, w tym wykonywanie zadafi przewidzianych dla inspektora
bezpieczenistwa teleinformatycznego;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych w Komendzie, w szczegolnosci
szacowanie ryzyka;

4) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji Komendanta, planu ochrony
informacji niejawnych, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie
jego realizacji;

5) prowadzenie zwyktych, poszerzonych i kontrolnych postepowan sprawdzajacych wobec
policjantéw i pracownikéw Komendy i Komisariatu;

6) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych wobec kandydatéow do stuzby i pracy
w Komendzie;

7) prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub pemigcych stuzbg w Komendzie
i Komisariacie posiadajacych uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych;

8) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz przyjmowanie
os$wiadczen i wydawanie zaswiadczen o przeszkoleniu;

9) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie informacji
niejawnych w Komendzie;

10) prowadzenie kancelarii tajnej oraz zapewnienie prawidtowej organizacji i funkcjonowania jej
pracy;

11) ewidencjonowanie, gromadzenie i dystrybucja aktow prawnych zawierajacych informacje
niejawne w Komendzie;

12) powielanie dokumentéw niejawnych oraz rejestrowanie sporzadzonych kopii;

13) ewidencjonowanie, przechowywanie i udostgpnianie o$wiadczen o stanie majatkowym
funkcjonariuszy;



14) opracowywanie projektow aktéw prawnych regulujgcych tematyke pracy kancelarii tajnej;

15) nadzorowanie w Komendzie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych,
poprzez realizowanie funkcji administratora bezpieczenstwa informacji;

16) prowadzenie sktadnicy akt, w tym ksztattowanie zasobu archiwalnego Komendy i nadzor
nad jego wilasciwym  zabezpieczeniem poprzez przyjmowanie, gromadzenie,
przechowywanie, brakowanie, udostgpnianie materiatéw archiwalnych oraz dokumentacji
niearchiwalnej, przekazywanych przez komoérki organizacyjne Komendy i Komisariat;

17) udostepnianie zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom policyjnym, instytucjom
i osobom fizycznym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

18) przeprowadzanie dla uprawnionych podmiotéw policyjnych oraz pozapolicyjnych, kwerend
do celéw stuzbowych, publicystycznych, naukowo-badawczych i poznawczych;

19) brakowanie z zasobu sktadnicy akt Komendy dokumentacji niearchiwalnej kategorii B i BE,
oraz nadzér nad brakowaniem przez komorki organizacyjne Komendy dokumentacji
niearchiwalnej kategorii BC;

20) ewidencjonowanie, gromadzenie i dystrybucja jawnych aktéw prawnych w Komendzie;

21) wprowadzanie informacji do Systemu Meldunku Informacyjnego za posrednictwem Modutu
Wprowadzania Danych (MWD).

ROZDZIAL S
Przepisy koncowe

§ 21. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy w terminie 30 dni od wejscia w zycie
regulaminu dostosujg szczegbélowe zakresy zadan podlegtych komorek organizacyjnych, karty
opisu stanowiska pracy i opisy stanowisk pracy do postanowien regulaminu oraz niezwlocznie
zapoznajg z nim policjantéw i pracownikow.

§ 22. Decyzje wydane na podstawie § 10 ust. 3 i § 12 ust. 7 regulaminu, o ktérym mowa
w § 23, zachowujg moc, jesli nie sg sprzeczne z przepisami niniejszego regulaminu.

§ 23. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Nowej Soli z dnia
15 kwietnia 2010 r. zmieniony regulaminem z dnia 4 wrzesnia 2013 r. i regulaminem z dnia
12 wrzesnia 2014 r.

§ 24. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 listopada 2015 roku.

Komendant Powfatowy Policji
wej Soli

l -

insp. Stawomir Tomal

W porozumieniu: ,
Komendapt Wojewodzki Poficji




UZASADNIENIE

Niniejszy regulamin Komendy opracowany zostal ze wzgledu na koniecznos¢
dostosowania jego zapiséw do zmian W strukturze organizacyjnej Komendy oraz obowigzujacych
przepisOw prawa.

Zmiany polegaja na utworzeniu Wydziatu Dochodzeniowo — Sledczego, ktore majg na
celu usprawnienie dziatan w realizacji ustawowych zadan Policji, wykluczy¢ element dublowania
si¢ zadan pomigdzy wydziatami, poprawi¢ mozliwosé efektywnego wykonywania nadzoru nad
realizacja zadan zmierzajacych do zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Ponadto dokonano przeksztatcenia Jednoosobowego Stanowiska do spraw Kadr
i Szkolenia w Zespdt do spraw Kadr i Szkolenia. Do zespotu zostaty przypisane zadania
dotyczace medycyny pracy oraz BHP i ochrony przeciwpozarowe;.

7ostal rowniez zmieniony zapis dot. nazwy komorki Zespotu Zaopatrzenia i Ksiegowosci,
ktéry zmieniono na Zespdt Finansow i Zaopatrzenia. Zapis ten zostat dostosowany do realizacji
zadan w komorce.

Ponadto zmieniono godziny przyjmowania interesantéw w sprawie skarg i wnioskow
przez Komendanta i jego I Zastgpce. Dodatkowo zaktualizowane zostaly zadania wszystkich
komérek organizacyjnych Komendy.

Jednoczesnie uznano, ze wprowadzenie ujednoliconego tekstu regulaminu Komendy
wptynie korzystnie na jego czytelnos¢.

Wejscie w zycie nowego regulaminu Komendy nie spowoduje skutkow finansowych.
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