. - OGLOSZENIE
O WOLNYM STANOWISKU PRACY POZA KORPUSEM St.UZBY CYWILNEJ

Komendant Powiatowy Policji w Nowej Soli poszukuje kandydatéw/kandydatek na stanowisko:

inspektor ds. bhp

w Zespole Kadr i Szkolenia

wymiar etatu: 0,25

liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy: Komenda Powiatowa Policji w Nowej Soli
Adres urzedu:

Komenda Powiatowa Policji

Ul. Pétnocna 2

67-100 Nowa Sdl

Warunki pracy:

- Praca o charakterze administracyjno — biurowym sporadycznie w terenie miejsce pracy usytuowane
jest na pierwszym pietrze budynku. Pracownik wykonuje wiekszo$¢ czynnosci o charakterze statycznym
zwigzanym gtéwnie z pracg przy biurku i komputerze, niekiedy dynamicznie podczas przemieszczania
sie po terenie budynku. Czynnosci wykonywane sg w pozycji siedzacej réwniez przy uzyciu innych
urzadzen biurowych.

- praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym. Budynek w petni dostosowany dla oséb
niepetnosprawnych poruszajgcych sie na woézkach inwalidzkich (odpowiednie podjazdy, windy,
przystosowana toaleta)

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

- przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy, oraz przestrzegania przepisdw i zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy,

- biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

- sporzgdzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy =zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia funkcjonariuszy i
pracownikdéw oraz poprawe warunkéw pracy,

- przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach
pracy,

- udziat w opracowywaniu zakfadowych ukiadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,
regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,

- udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w stuzbie, jak réwniez w
opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw,

- prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentdéw dotyczgcych wypadkow przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

- doradztwo w zakresie stosowania przepisdw, oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy,



- udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigzg sie z wykonywang
praca/stuzbg,

- opiniowanie szczeg6towych instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach stuzbowych,

- doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych wystepujg czynniki
niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,

-wspoipraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci w zakresie
organizowania i zapewniania odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw,

- inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

- obstuga systemu SWOP,

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie: _$rednie

- doswiadczenie zawodowe/staz pracy: _3 letni w stuzbie bhp

— pozostate wymagania niezbedne:

- poswiadczenie bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
,POUFNE" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajgcego,

— umiejetnosc¢ obstugi komputera,

— samodzielnosc,

— dyspozycyjnos¢,,

— dokiadnosg, rzetelnose,

— komunikatywnos¢,

— organizacja pracy wtasnej,

— umiejetnosc¢ interpretacii przepiséw oraz wiasciwe ich stosowanie,

— umiejetnosc¢ pracy w zespole,

— znajomo$¢ zasad zwigzanych z obiegiem dokumentéw.

— podejmowanie decyzji,

— sporzgdzanie wymaganej dokumentacji bhp.

— Posiadanie uprawnienn oraz szkolenia okresowego dla stuzb bhp, (aktualne kwalifikacje
wymagane do wykonywania czynnosci w zakresie bhp)

— Znajomosc¢ przepisow z zakresu bhp oraz kodeksu pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

— CVilist motywacyjny,

— oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

— oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji,



— kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

- kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

— oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— kopia po$wiadczenia bezpieczenistwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg ,POUFNE” lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie

postgpowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 05.08.2010r. o ochronie informaciji
niejawnych

— kopia dokumentéw potwierdzajgcych wymagania do wykonywania czynnosci w zakresie bhp
Termin skiadania ofert: 31.12.2020 r.

Miejsce skfadania ofert: Komenda Powiatowa Policji, ul. Pétnocna 2, 67-100 Nowa Sl
Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawcy réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Proponowane wynagrodzenie wedtug kategorii XIll w wysokosci 650 zt brutto: plus dodatek z tytutu
wystugi lat uzalezniony od stazu pracy od 5 % do 20 %.
Zatrudnienie nowego pracownika moze nastgpi¢ po przeprowadzeniu przez Petnomocnika Komendanta
Powiatowego Policji w Nowej Soli do spraw Ochrony Informacji Niejawnych postepowania
sprawdzajgcego i wydaniu pos$wiadczenia bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i
waznosci poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku legitymowania sie pos$wiadczeniem
bezpieczenstwa wydanym przez inny uprawniony podmiot.

Oferty, ktore nie spetnig wymogdw formalinych, niekompletne oraz przestane po terminie mogg nie by¢
brane pod uwage.

Oswiadczenia muszg by¢ podpisane wiasnorecznie. Nie zwracamy nadestanych dokumentow.

Do skfadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepetnosprawne.

Decyduje data stempla pocztowego bgdz data osobistego dostarczenia oferty do urzedu. Dodatkowe
informacje mozna uzyska¢ po numerami telefonéw: 47 7933200, 47 7933236.

Administratorem danych osobowych o kandydatach do pracy w Komendzie Powiatowej Policji jest
Komendant Powiatowy Policji z siedzibg w Nowej Soli przy ul. Pétnocna 2, 67-100 Nowa Sél. Dane
osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu zapewnienia sprawnego oraz prawidiowego przebiegu
postgpowania rekrutacyjnego do pracy w Komendzie Powiatowej Policji. Dane osobowe bedg
przechowywane, przetwarzane przez okres trwania naboru oraz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa w zakresie archiwizacji i brakowania. Kandydaci majg prawo dostepu do swoich danych oraz
prawo zadania ich sprostowania. Majg réwniez prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych w
dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnosS¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem, a takze w zwigzku z tym prawo do zadania usuniecia danych, co
skutkowa¢ bedzie zakonczeniem wspoétpracy. Ponadto majg prawo do zadania ograniczenia
przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia danych oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o
ochronie danych). Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu naboru.

v//
(pieczeé+podpiskiérownika komorki organizacyjnej,
do ktérej dokonuje sie naboru)




